Personalreferent (im/w)

Zentrale & Werksstandorte

Fit im operativen Personalgeschaft? Lust auf mehr Bandbreite und Verantwortung? Bereit fir ein Unternehmen, das
lhnen beste Entwicklungschancen bietet — mittelfristig auch international? Dann machen Sie lhren nachsten
Karriereschritt in unserer deutschen Hauptverwaltung in Oberursel bei Frankfurt am Main.

Ihre Aufgaben:

Zum einen wollen wir lhnen die selbstandige Betreuung
fur zwei Werksstandorte in Brandenburg und Sachsen
sowie fUr unsere Zentrale in Oberursel Ubertragen. Sie
beraten und unterstiitzen die Werksleitung sowie die
Fuhrungskrafte in allen personalrelevanten und
arbeitsrechtlichen Themen. Rekrutierung, Personal- und
Nachfolgeplanung, Karrieremanagement, Erhebung von
Qualifizierungsmalnahmen, Zusammenarbeit mit dem
Standort- und dem Gesamtbetriebsrat ... — nur einige
Stichworte zu lhrem vielseitigen Aufgabengebiet. Bei
alldem verstehen Sie sich als Businesspartner/in,
der/die Impulse gibt und Mehrwert bietet,
Veranderungsprozesse anstélit und begleitet sowie
sinnvolle Neuerungen einfahrt. lhr zweiter Schwerpunkt:
konzeptionelle Personalarbeit. Hier setzen wir auf lhren
Input bei der Gestaltung innovativer HRM-Instrumente
und bei tbergreifenden Personalprojekten — z. B. zu
verschiedenen Integrationsthemen, zur
Prozessoptimierung und zum Gesundheitsmanagement.

lhr Profil:

wirtschaftswissenschaftliches, juristisches oder
sozialwissenschaftliches Studium mit Schwerpunkt
Personalwesen und gutem Abschluss

mindestens 2 Jahre Berufserfahrung im HR-Bereich
eines produzierenden Unternehmens — idealerweise
im internationalen Umfeld

sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift
Freude an Dienstreisen

selbstandige, strukturierte Arbeitsweise

stark in Analyse und Konzeption — pragmatisch in der
Umsetzung

gleichermafien eigenstandig und teamorientiert
proaktiv, mit unternehmerischer ,Denke" und einem
hohen Grad an Serviceorientierung sind Sie unsere
Idealbesetzung.

LAFARGE GIPS. Im weltweiten Verbund der Etex-Group international gefragter Anbieter fiir mallgeschneiderte

Lésungen im Trockenbau.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung, bitte vorzugsweise per E-Mail mit Angabe lhres Gehaltswunsches und

maoglichen Eintrittstermins

Lafarge Gips GmbH

Erna Stricker

Frankfurter Landstr. 2- 4, DE-61440 Oberursel
email recruitingstaff-gde@|afarge.com
phone +48 (0)6171 /61 - 36 07



